
 

  

 

SEBASTIAN: RECURSOS HUMANOS 

Funcionalidades específicas 

 

Información del empleado 

Información centralizada dentro del módulo de empleados, desde el 

que podrás navegar a cualquier información relacionada con el 

empleado.  

Unidades organizativas 

Organiza tus empleados en distintas unidades funcionales, por 

separado y hasta con distinto tipo de planificación. Define grupos de 

empleados dentro de cada unidad. 

Incidencias de empleados 

Gestiona las solicitudes de vacaciones, mantén controlado el 

absentismo de cada jornada y registra las bajas de tus empleados. 

Monitoriza amonestaciones con el fin de aplicar el sistema 

disciplinario definido por la empresa.  

Contratos 

Gestiona contratos según el tipo (fijos, temporales, discontinuos, 

etc.) y visualiza el registro de los distintos contratos que ha tenido el 

empleado con las distintas empresas que forman tu grupo 

empresarial. 

 

 

 

 



 

Tipos de planificación 

Planifica cada unidad organizativa mediante el planificar de grupos y 

empleados, el timeline de periodos y grupos indicando que la 

unidad no requiere planificación específica. Crea tus turnos y asigna 

a tu grupo en grupos para planificarse como prefieras. 

Patrones de planificación 

Crea una única vez los diferentes patrones con los turnos de tus 

unidades organizativas que vayas a utilizar y decide cuando lo 

quieres aplicar. 

Patrones de grupos por periodos 

Si los horarios de tus empleados no sufren muchas modificaciones a 

lo largo del año, puedes planificar a cada grupo un turno en un 

periodo específico. 

Gestión de jornadas de trabajo 

Incorpora automáticamente los marcajes de los empleados desde 

los dispositivos o terminales de control de acceso. El programa 

minimiza la necesidad de intervención del usuario para el ajuste 

completo de los tiempos computables a cada empleado. 

 

 

 

 

 

 


