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Funcionalidades para toda la empresa

La plantilla puede actualizar, consultar y descargar su informacion
personal y laboral en cualquier momento: ndminas, resultados de
evaluaciones de desempefio, RGPD, etc.

Informacion continua de todos los procedimientos, tanto propios
como de la empresa. Ademas, cada area podra publicar y compartir
informacidn para todos o solo para las areas o usuarios especificos.

Con opciodn de indicar la obligatoriedad o no de lectura por parte de
los empleados. Incluye control de apertura de cada publicacion y
valoracion de las mismas por parte del empleado.

Las solicitudes se enrutan automaticamente a través de su ciclo de
aprobacion, ya se trate solo por parte del responsable técnico o de
RRHH o de un proceso de aprobacion y notificacion de varias etapas.




Con calendario propio, validacion de asistencia, manuales y toda la
documentacion necesaria para realizar el curso, en cualquier
formato. Inscripciones con un simple clic.

Evita duplicidades a la hora de reservar salas de reuniones,
vehiculos o dispositivos. El registro de usuarios de vehiculos facilita
la identificacion ante una eventual incidencia o sancion.

Gestiona facilmente los partes de gastos generados por técnicos y
comerciales para su posterior liquidacién y contabilizacién. Ademas,
permite la integracion con cualquier ERP del mercado.

Seguimiento y progresion de los empleados mediante simples
formularios. Facilita la seleccion del perfil mas adecuado entre los
candidatos a promocion interna.

Recoge sugerencias de mejora, propuestas de soluciones, quejas o
iniciativas, tanto personalizadas como andnimas. Ademas, tramita la
solicitud de material de trabajo.

Canal andnimo, para que se puedan hacer denuncias de acoso
laboral o sexual, fraudes, estafas o corrupcion.

Cada empresa puede configurar una lista de habilidades, para que
cada empleado indique cual es su nivel en cada una de ellas y se
pueda analizar qué perfil es el mas indicado para cada puesto.

Posibilita la estructuracion de la compania a dos niveles, por
organigrama de responsable o implementando por unidades
funcionales u operativas.




