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= REALIZACION DE PROCESOS
DE SELECCION

= BASE DE DATOS DE CANDIDATOS
= PORTAL DEL CANDIDATO

= GESTION INTEGRAL DE LOS
RECURSOS HUMANOS



A3EQUIPO | Gestion de RR.HH.

Moddulo de Seleccidn

Mejore la Seleccion de Recursos Humanos de la empresa

El médulo de Seleccién de la Solucién Integral de RR.HH. a3EQUIPO
es la aplicacion que le permitird gestionar los procesos de
contratacion de personal automaticamente desde la aplicacién
A3EQUIPO | Gestién de RR.HH. o el Portal del Candidato para cubrir
vacantes que hay en la empresa o crear nuevos puestos de trabajo.

Algunos de los aspectos mas destacables del médulo de Seleccién son:

REALIZACION DE PROCESOS DE SELECCION
= Asistente para la creacién de vacantes (candidatos externos
o empleados)

= Gestién de vacantes desde el organigrama de la aplicacién de
Gestién de Némina y Administracién de Personal

= Control de vacantes
= Gestidn de procesos de seleccién abiertos y cerrados
= Contratacidn e incorporacién de candidatos a la plantilla

BASE DE DATOS DE CANDIDATOS

= Alta manual de candidatos

= Captura de CV a partir de una pégina web externa

= Descarga de CV a partir de bases de datos de Internet

PORTAL DEL CANDIDATO
A través del Portal del Candidato, los Responsables de Personal y
RR.HH. y los empleados pueden realizar las siguientes funciones:

RESPONSABLE DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
= Publicar vacantes en la pagina web corporativa

= Gestionar vacantes en Internet (entrada y actualizacién)
= Valorar al candidato

= Filtrado de candidatos

CANDIDATO
= Visualizar la oferta
= Inscribirse a la oferta

GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

El médulo de Seleccion de la Solucién @3EQUIPO | Gestién de RR.HH.

estd integrado con las aplicaciones de Gestion de Némina y
Administracién de Personal, los médulos de Formacion,
Evaluacién, Control de Presencia, y el Portal del Empleado.

Mediante esta integracion y el Portal del Candidato se consigue
optimizar y descentralizar la planificacion y gestion de la Seleccion
de Personal que gestiona el Departamento de Recursos Humanos.
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Al agregar un candidato existe la opcién
de seleccionar candidatos externos o
candidatos internos. Si se trata de un
candidato externo la aplicacién buscard en
la base de datos de candidatos y si se trata
de un candidato interno la aplicacién
mostrara los empleados de la empresa.

Apregar Candidatos

O Candidatos Internos (Empleados)
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El contenido de este folleto es meramente informativo y sus especificaciones pueden ser alteradas sin previo aviso.



