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= PLANIFICACION Y GESTION
DE ACCIONES FORMATIVAS

» COMUNICACION FUNDACION
TRIPARTITA Y SEGURIDAD SOCIAL

= GESTION INTEGRAL DE LOS
RECURSOS HUMANOS



A3EQUIPO | Gestién de RR.HH.

Médulo de Formacion

Planifique y gestione todas las acciones formativas de la empresa

El mdédulo de Formacién de la Solucién Integral de RR.HH.a3EQUIPO
le permitird detectar necesidades formativas, gestionar planes

de formacioén y bonificaciones de la Fundacién Tripartita y la
Seguridad Social, asi como el presupuesto de Formacién.

GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

El médulo de Formacion de la Solucién @3EQUIPO | Gestién de RR.HH.
estd integrado con las aplicaciones Gestiéon de Némina y
Administracion de Personal, los mddulos de Evaluacion,
Seleccién, Control de Presencia y el Portal del Empleado.

Algunos de los aspectos mas destacables del médulo de Formacién son:

PLANIFICACION Y GESTION DE ACCIONES FORMATIVAS

= Detencién de necesidades formativas

= Gestién de planes de Formacidn (cursos, asistencia, reservas,
costes, etc.)

= Gestién del presupuesto de Formacidn (a nivel de accién
formativa y de empresa)

BONIFICACIONES CON LA FUNDACION TRIPARTITA
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

= Gestién de bonificaciones

= Control del estado de todas las bonificaciones

= Control de costes por tipologfa

= Generacién de TC's y ficheros para la Fundacién Tripartita

Mediante esta integracién y el Portal del Empleado se consigue
optimizar y descentralizar la planificacion y gestion de las
acciones formativas del Departamento de Recursos Humanos.

A través del Portal del Empleado, los mandos y los empleados
pueden realizar las siguientes funciones:

MANDO

= Visualizacién del plan de formacién

= Solicitud para planificar acciones formativas

= Inscripcién de empleados a acciones formativas

EMPLEADO
= Visualizacién de acciones formativas (permite consultar el temario)
= Solicitud de inscripcién a la accién formativa
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El contenido de este folleto es meramente informativo y sus especificaciones pueden ser alteradas sin previo aviso.



